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DECRETODIRTGENZIALE n. fo mGde獲　0 4 APR, 2024

OGGETTO: Tras宣brmazione del rapporto di lavoro a tempo indeterminato del看a dipendente

Costantino Silvana matr. 3707 dal regime俄paタでJime a漢regime倣力`〃 !ime

IL DIRETTORE GENERALE

Premesso che con Deliberazione N. 21/CD de1 25/05/2021 6 stata demandata alla competenza gestionale del

Dirigente Generale dell'Ente一一上]施ttivazione d脇e procedare per la /ra擁,rmaZione del r`堆Z’OrtO di Javoro

c#personale Jn atto con conか.atto part time jn contrattof‘ll time, pl℃Via interpellanza dei lavoratori [ … ]’一;

che con Decreto Dirigenziale N. 139/DG del Ol/06/2021 il Dirigente Generale亘1 eSeCuZione della suddetta

Deliberazione N. 21/CD, ha indetto l'interpello, rivolto a tutti i dipendenti in regime di part time alla data

de1 25 maggio 2021 e senza temine finale’al fine di acquisire le opzlOni degli stessi per la trasfomazione

de1 1oro rapporto di lavoro in regime dif誰time,●

che l'opzione de11a trasfomazione del rapporto di lavoro dal regime di part time a quello dij紹time pu6

essere esercitata in qualunque momento ed in foma scritta, SeCOndo i seguenti criteri:

一Se l-istanza con cui si manifesta l-opzione perviene all'Amministrazione entro la prima decade del mese,

1a trasfomazione in regime difJll time avverra dal primo giomo del mese successivo a que1lo dell’istanza;

- Se l-istanza con cui si manifesta l’opzione perviene a11’Amministrazione dopo la prima decade del mese,

1a trasfomazione in regime di f/ll Jime avverra dal primo giomo del secondo mese successivo a quello

dell’istanza;

Che il non aver vo賞uto esercitare l’opzione di trasfomazione del proprio rapporto di ]avoro in regime df誰

time non preclude che, nel futuro, tale opzione possa essere esercitata da=avoratore che ne ha diritto.

Preso atto che l-istanza assunta al protoco獲獲o dell’ente i1 15・03.2024 con n. 7779, COn Cui la dipendente

Costant主no Silvana ha manifestato l-intenzione di trasfomare il suo rapporto di lavoro dal regime di part

time al regime dif‘ll /ime, e PerVenuta all’Amministrazione nel mese di marzo ne獲la seconda decade;

DECRETA

Per i motivi indicati in premessa che qui si intendono integralmente richiamati:

di procedere alla trasfomazione del rapporto di lavoro dal regime dipart time a臆regime dif誰time della

dipendente Costantino Silvana;

di stabi獲ire che la trasfomazione del rapporto di lavoro dal regime dipart Jime al regime dif誰fime aVra

e鉦cacia giuridico-eCOnOmica a decorrere dall, 1 Maggio 2024;

di trasmettere il presente Decreto:

- al Dirigente Area Tecnica e di Servizio;

- al Responsabile de11’U飾cio Linea Esazione;

- all’U純cio Gestione Risorse Umane;


